Agitazione sindacale allaIMR

(m.t.) “«Apriamodaoggilo
stato di agitazione». Si conclu-
de cosi il comunicato delle se-
greterie sindacali Nidil-CGIL,
Felsa-CISL. e Uiltemp-UIL
sulla IMR di Mondovi Una
situazione che ha alle spalle
tensioni gia esistenti, verten-
ze sindacali su licenziamenti
e una segnalazione all'Tspet-
torato del lavoro. Il problema
riguarda gli accordi che riguar-
danoi contratti di una quaran-
tina di lavoratori sommini-
strati, che lavorano alla IMR
sotto contratto dellagenzia
interinale Gi Group. LaIMR &
una multinazionale dell'auto-
motive, di proprieta della fa-
miglia Galmarini, che a Mon-
dovi produce componenti per
la carrozzeria, anche di auto
di grossa cilindrata (Ferrari,
Lamborghini, Aston Martin).
Da aleuni anni si affida a Gi
Group per i contratti di lavo-
ratori a tempo indeterminato.
Oggi sonofrai40ei50.Il con-
tenzioso riguarda gli accordi
aziendali che prevedono che i
somministrati abbiamo dirit-
to alle medesime condizioni
(premi produzione, premio in-
fortuni, maggiorazioni) dei di-
pendenti diretti: «Invece, que-
stononavviene - afferma Sofia
Livingstone, Nidil-CGIL - per-
ché IMR non lo riconosce e Gi

non anticipa». I sindacati scri-
vono: «Datempoil sindacato si
batte per una piena applicazio-
ne degli accordi aziendali. Spe-
ravamo che con la firma degli
accordi del 2016 il problema
si fosse risolto. Nei mesi scor-
si abbiamo dovuto constata-
re che purtroppo non é stato
cosl. Non solo I'azienda non
ha recepito questa richiesta,
ma anche questo anno non
ha corrisposto quanto dovu-
to. Se gia era necessario re-
cuperare le somme mancanti
ghi altri anni, lo & pil ancora
questo anno, periodo in cui
a causa l'emergenza Covid si
& dovuto far ricorso alla cas-
sa integrazione. Sarebbe sta-
to un bel segnale da parte di
IMR ed agenzia Gi Group
che sono corresponsabili di
questa situazione, almeno in
questo anno complicato non
incrementare il contenzioso
e pagare i premi. Poiche cosi
non ¢ stato, le OOSS aprono
lo stato di agitazione e non
solo andranno avanti con |
le iniziative gia in atto per il
pregresso ma ovviamente af-
fronteranno il problema del
mancato pagamento delle
cifre non corrisposte anche
quest’anno, mettendo in atto
le ulteriori iniziative neces-
sarie».




